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Meta 1 

Logros Retos 
• Libros para biblioteca 
• Consejería universitaria y apoyo 
• Linked Learning 
• Kínder de día completo 
• Reducción en tamaño de clase - expandir 

 

• Accesibilidad a Fab Lab para estudiantes  
• Disponibilidad de estudios específicos en las 

escuelas 

Meta 2 
Logros Retos 

• Desarrollo profesional docente  
• Expandir financiación a las escuelas 
• Implementación de Estándares Comunes 
 

• Aceptación de planes SPSA al ser desarrollados 
• Contratar y entrenar substitutos 
• Conocimiento del programa PAASSS  

 
Meta 3 

Logros Retos 
• Empleados Escolares de Enlace 

Comunitario (SCOWS) – contratar más y 
definir su papel 
 

• Aumentar padres voluntarios 
• Visibilidad del programa PAASSS en los sitios y 

aceptación 
• Entrenamiento para SCOW 
• Entrenamiento para voluntarios 

Meta 4 
Logros Retos 

• Mindful Life 
• Impacto de CSOs en asistencia y seguridad 
• Apoyo socio-emocional 
• VAPA 
• Playworks 

 

• Disponibilidad de servicios para salud mental 
• Justicia Restaurativa 
• Apoyo para tecnología 

 

Meta 5 
Logros Retos 

• Extender día laboral para oficinistas - 
expandir 

• Disponibilidad de datos 
• Currículo adaptivo para estudiantes de 

necesidad especial 
 

• Definir papel y responsabilidad para oficinistas 
• Implementación de tecnología 
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Meta 1 
Éxitos Retos 

• Tutores Graduados-contratar a más 
• Servicios independientes de la jornada 

escolar-expandir 

• Servicios para estudiantes afroamericanos 
• Programas para preparación universitaria y para 

una profesión 
• Programas/personal para aprendices de inglés 
• Reducción en tamaño de salón de clase 

Meta 2 
Éxitos Retos 

• Desarrollo profesional para maestros -
expandir y profundizar 

• Salarios, retención, y contratos de maestros 
• Contratar y entrenar substitutos  

Meta 3 
Éxitos Retos 

• Empleados Escolares de Enlaces 
Comunitarios (SCOWs)- contratar a más 
 

• Comunicación de las escuelas & maestros hacia 
los padres  

• Ambiente acogedor para padres en las oficinas 
de las escuelas 

• Entrenamiento para SCOWs  
• Entrenamiento para voluntarios 

Meta 4 
Éxitos Retos 

• Playworks  
• Servicios psicológicos -expandir 
• Fondos del LCAP para los sitios-aumentar 

 

• Seguridad escolar 
• Comunicación en situaciones de emergencias 
• Entrenamiento de Justicia Restaurativa  
• Alcance en más lenguajes, aparte de español 

Meta 5 
Éxitos Retos 

• Extender día laboral para oficinistas 
• Aumento de acceso a tecnología 

• Oficinas escaseen de personal 
•  Mejorar la comida  

  
General 

Éxitos Retos 
• Formato funciono bien para discusión en 

la reunión de ayuntamiento 
• Más tiempo en reunión de ayuntamiento para 

tratar todas las metas LCAP 
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